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Provincia de Misiones

MINISTERIO DE
TRABAJO Y EMPLEO

POSADAS, 1§ JUN 2021

RESOLUCION N° } 88 .-

VISTO: El Expediente 4700-1010/2021-MTyE,
caratulado: “MINISTERIO DE TRABAJO Y EMPLEO S/ IMPLEMENTACION DEL SISTE-

MA PROVINCIAL DE REGISTRO Y ADMINISTRACION DE RUBRICA DE LIBROS Y DOCU-
MENTACION LABORAL”; y

CONSIDERANDO:

QUE, el marco normativo nacional, a través
de las Leyes Nacionales N° 20.744 y N° 25.212, promueve la tutela del trabajo en
todas sus formas y el cumplimiento de la normativa laboral, poniendo este deber
indelegable -en la asignacion de competencias que impone el sistema federal de

gobierno argentino- no solo en cabeza del Estado Nacional, sino también de las
Provincias;

QUE, mediante la Ley Nacional N° 25.506,
se reconoce el empleo de la Firma Digital, dotandole de plena eficacia juridica y
que por LEY II - N° 20 (Antes Ley 4449), autoriza su empleo en el &mbito de todas
las dependencias del Poder Ejecutivo Provincial;

QUE, por medio de la Resolucion N° 168/02
de la Secretaria de Trabajo de la Nacion, se establece el procedimiento de ribri-
ca y centralizacion de la documentacion laboral, para las Administraciones del
Trabajo de las Provincias y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, con el obje-

tivo de llevar adelante acabadamente la misién de contralor que les fuera enco-
mendada;

QUE, el Decreto Nacional 436/2016 instaura
el Plan de Modernizacién del Estado, y establece expresamente que tiene como
objetivo colaborar con las administraciones publicas provinciales, municipales y
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a tales efectos;

QUE, la LEY IX - N° 3 (Antes Ley 2221) y su
Decreto Reglamentario N° 2107/92 facultan al Ministerio de Trabajo y Empleo de
la Provincia de Misiones, en su caracter de autoridad laboral, a instrumentar to-
das las medidas administrativas complementarias para el cumplimiento de las
leyes de trabajo;
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QUE, la LEY | - N° 144 (Antes Ley 4370) y el
Decrgtp Ne ?99/08, facull}an a este Ministerio en su caracter de autorlydad la)bgral
admlnlspfatlva, para habilitar y rubricar libros de uso laboral y toda otra docu-
Enentacmn y/o elementos de controles exigidos por las normas laborales vigen-
es;

- ‘ . QUE, la rdbrica de la misma reviste funda-
mental importancia para determinar los derechos y obligaciones de las partes

que componen una relacion laboral a la hora de verificar el fiel cumplimiento a
las leyes laborales, previsionales, de la seguridad social e impositiva;

N N o QUE, los sistemas de digitalizacion de firmas
agilizan y facilitan los tramites legales a las empresas y se constituye en uno de

los avances tecnologicos que esta cada vez mas presente, sobre todo tras la si-
tuacion vivida tras la pandemia;

' . ' QUE, la firma de documentos y contratos si-
gue SIenc,io habitual hoy en dia, pues a pesar del paso del tiempo, la firma sigue
considerandose un signo de compromiso y conformidad;

QUE, la Disposicion 415/02 -“Instructivo
Administrativo de Normas y Requisitos para la tramitacion de toda Rubrica de
Documentacion Laboral exigidos por las Normas Laborales en vigencia” - y la Re-
solucion 75/2019 - de Creacion de Domicilio Electronico -, constituyen las regla-
mentaciones complementarias para establecer los requisitos y formalidades ope-
rativas a las cuales deberan sujetarse los empleadores/empresas en el fiel cum-
plimiento de las normas vigentes para la habilitacion y rubrica de todo tipo de
documentacion laboral;

QUE, la regulacion de los requisitos necesa-
rios para la ribrica y habilitacion de la documentacion laboral es de fundamental
importancia para determinar no solo los derechos y obligaciones de las partes
que componen una relacion laboral, sino que también son de gran utilidad para
los organismos previsionales, de la seguridad social e impositiva;

QUE, la importancia que reviste el cumpli-
miento de las normas laborales, a través de su reglamentacion, no solo permite
identificar a cada empleador/empresa, sino también permite conocer acabada-
mente su situacion por parte de la Autoridad de Aplicacién, como asi también los
tramites realizados por cada una de ellas, siendo de vital importancia para el
correcto control de la documentacion laboral;

QUE, la autoridad de aplicacion tiene plenas
facultades para dictar en ejercicio de sus funciones, actos administrativos de
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valor significativo para las partes integrantes de la relacion laboral a los efectos
de instruir al personal encargado de la rubrica y habilitacion de la documenta-
cion laboral en el territorio de la Provincia de Misiones;

Lic. HARGELD ABUSTIN/ACURA QUELAS

Director/Benaral *aministrative QUE, también le corresponde a esta autori-
Ministérie de Trabajo y Empiee

Plovincia de Misiones

dad administrativa de trabajo adoptar medidas tendientes a agilizar los tramites
realizados ante Ministerio de Trabajo y Empleo, de conformidad a los principios
que integran los requisitos generales del tramite administrativo;

QUE, tal adecuacion resulta util y necesaria
por la importancia que reviste la documentacion laboral de contralor para el
normal funcionamiento y desarrollo de las empresas/empleador;

STIAN MENDIETA

Dr.CESAR
ASUNTOS " .
pine O EENER QUE, el crecimiento de la documentacion
i s Lf::g:ni: P° jngresada al Departamento de Contabilidad y Estadisticas, dependiente de la Di-
tovincia

reccion General Administrativa, ha saturado todos los espacios fisicos disponibles
e impone la necesidad de incorporar herramientas/sistemas informaticos moder-
nos;

QUE, tal incorporacion tendera a mejorar y
superar las performances de las hasta aca conocidas, como la impresion en papel
de libros, libretas y deméas documentacion en general, y que garantice su perdu-
rabilidad, inmutabilidad, inalterabilidad, fidelidad, uniformidad y la integridad
de la informacion que constituye la base de cualquier registracion;

QUE, en tal sentido es necesario contar con
herramientas informaticas de captacion de la informacion que promuevan una
necesaria inmediatez con la toma de decisiones de gobierno en funcion de ellas,
para permitir diagnosticos tempranos y planificacion de las tareas;

QUE, en tal sentido, corresponde crear el
“Sistema Provincial de Registro y Administracion de Rubrica de Libros y Docu-
mentacién Laboral”, sin que esto signifique relevar a los empleadores de cumplir
con lo establecido por esta autoridad en cuanto a la rubrica de la documentacion
laboral;

QUE, la confidencialidad de los datos ingre-
sados esta garantizada por lo establecido en el Articulo 10° de la Ley N° 17.622
de “Creacion del Instituto Nacional de Estadistica y Censos”, que impone el se-
creto estadistico;

QUE, corresponde a esta autoridad adminis-
trativa adoptar medidas tendientes a ordenar y agilizar los tramites realizados
ante ella, acorde con los principios de celeridad, dinamismo y economia que nu-
tren al tramite administrativo;
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QUE, es necesario que este Organismo cuen-
te con herramientas informaticas de captacion de la informacion, a los efectos

de promover una necesaria inmediatez con | isi i
IR S — p a toma de decisiones de gobierno en

Director @eneral Administrative 1UNCION de ellas, que le permitan diagnosticar y planificar tareas oportunamente;
Ministegfe de Trabajo y Emples
Profincie de Misiones

o QUE, en virtud de lo expuesto, esta autori-
dad administrativa laboral se encuentra facultada para dictar las disposiciones

pertinentes, con el propésito de dar cumplimiento a las obligaciones que le fue-
ran conferidas;

2 A QUE, con los objetivos descriptos corres-
ER‘II\\L asuntos Ponde disponer la implementacion del “Sistema Provincial de Registro y Adminis-

1DICOS tracion de Rubrica de Libros y Documentacién Laboral”;
‘1o/de Trabajoy Empleo
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QUE, a tales fines, la Direccién General Ad-

ministrativa, estara facultada a dictar las Disposiciones complementarias y nece-

sarias para el mejor y eficaz cumplimiento de los objetivos propuestos en la pre-
sente Resolucion;

QUE, atento a lo dictaminado en autos por
la Direccion General de Asuntos Juridicos de este Ministerio, no existen objecio-
nes legales para el dictado del presente instrumento;

POR ELLO:

LA MINISTRA SECRETARIA DE TRABAJO Y EMPLEO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APRUEBASE, a partir de la fecha de la presente Resolucion; el

“Sistema Provincial de Registro y Administracién de Rubrica de
Libros y Documentacion Laboral” para todos los empleadores/empresas que de-
ban llevar documentacion laboral en el marco de la legislacion de fondo y con-
forme a la actividad que desempefian en la Provincia de Misiones, la que quedara
sujeta a la presente norma y la reglamentacion que establecera la Direccion Ge-
neral Administrativa del Ministerio de Trabajo y Empleo de la Provincia de Misio-
nes, en su oportunidad.-

ARTICULO 2°.- CREASE, en el ambito del Departamento Contabilidad y Estadisti-
cas, dependiente de Direccion General Administrativa del Minis-
terio de Trabajo y Empleo; el “Registro de Irregularidades en la presentacion de
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Documentacion Laboral”, estableciendo un sistema de seguimiento de infracto-
res y reincidentes, con sanciones aplicables segin la normativa vigente.-

ARTICULO 3°.- IMPLEMENTESE, a partir del 1° de julio de 2021, el “Empadro-

namiento On Line de Empleadores de la Provincia de Misiones”,
conforme determinara la Direccion General Administrativa del Ministerio de Tra-
bajo y Empleo de la Provincia de Misiones.-

ARTICULO 4°.- FACULTASE a la Direccion General Administrativa, para dictar los

instrumentos necesarios a los fines de implementar y/o regla
mentar lo enumerado en los articulos precedentes y/o toda otra medida tendien-
te a optimizar el cumplimiento de lo establecido en la presente.-

ARTICULO 5°.- REGISTRESE, NOTIFIQUESE. Publiquese en el Boletin Oficial de la
Provincia. Tomen conocimiento: Subsecretarias de Trabajo; de
Relaciones Gremiales; de Capacitacion y Politicas de Promocion de Empleo y de
Coordinacion Operativa; Direcciones Generales Administrativa; de Asuntos Juridi-
cos; de Legislacion Laboral; de Delegaciones Zonales del Alto Parana y del Alto
Uruguay; Direcciones Regionales | Obera; Il Eldorado; Il San Vicente; IV Puerto
Iguaz( y Departamento Contabilidad y Estadlstlcas Cumplido, ARCHIVESE.-
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